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ПОЛОЖЕНИЕ 

 МБУ ДО «Центр эстетического воспитания и образования детей»     

 о материальном стимулировании труда работников   

1. Общие положения 
 

       1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с  постановлением 

администрации муниципального образования «Кингисеппский 

муниципальный район» Ленинградской области от 21.10.2020 года № 2249 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных 

бюджетных учреждениях МО «Кингисеппский муниципальный район» и 

муниципальных казенных учреждениях МО «Кингисеппский 

муниципальный район» по видам экономической деятельности». 

       1.2. Настоящее положение устанавливает порядок материального 

стимулирования работников МБУ ДО «ЦЭВиОД» и разработано в целях: 

-  повышения уровня доходов работников Учреждения; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и 

качества выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке 

результативности труда работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств 

работников и результатов их труда. 

     1.3. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются 

из следующего перечня выплат: 

 -премиальные выплаты по итогам работы; 

 -стимулирующая надбавка по итогам работы; 

 -премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) 

работ; 

- профессиональная стимулирующая надбавка; 
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- премиальные выплаты к значимым датам (событиям) 

          1.4. Источниками средств  для материального стимулирования 

работников  являются: стимулирующий фонд образовательного 

учреждения, ежемесячно устанавливаемый приказом Комитета по 

образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»; 

экономия фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за 

исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых 

показателей деятельности учреждения. 

 1.5. Материальное стимулирование работников производится в 

пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

 1.6 Виды и размеры материального стимулирования работников 

учреждения, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются 

приказами директора на основании рекомендаций  Комиссии по 

материальному стимулированию учреждения (далее – Комиссия) 

 1.7. Состав Комиссии избирается на общем собрании работников и 

утверждается приказом директора. 

 

 1.8. Материальная помощь работникам, предусмотренная настоящим 

Положением, устанавливается приказом директора  на основании личного 

заявления работника. 

 

2.  Виды, размеры и порядок назначения стимулирующих выплат. 

  

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: 

- работникам учреждения - по итогам работы учреждения или по итогам 

работы конкретного работника. 

2.1.2. Премиальные выплаты по итогам конкретной работы 

выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы - 

ежемесячно, ежеквартально, за календарный год. 

2.1.3. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на 

основе показателей эффективности и результативности деятельности, 

определенных в Таблице  № 1 приложения  к настоящему положению. 

Совокупность критериев показателей эффективности (далее КПЭ) или 

критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера 

премиальной выплаты  конкретного работника учитывает качество 

выполненных им работ. 

2.1.4 Размер премиальных выплат по итогам работы определяется 

пропорционально фактически отработанному времени.  

2.2. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на 

календарный год или на период между тарификациями по итогам работы 

за учебный и календарный год.  

2.2.1. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на 

основе КПЭ и (или) КОД, устанавливаемых в Таблице № 2 приложения  

настоящего положению. 

2.3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) 

работ (Таблица № 3) работникам учреждения осуществляются по 

приказам  директора  учреждения.  
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2.3.1.  Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо 

важных (срочных) работ не может превышать 5% базовой части 

заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный 

год. 

 

2.4. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по 

отдельным должностям (профессиям) работников в процентах к 

должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, 

окладно-ставочной части заработной платы либо в абсолютной величине 

(в рублях) в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных 

кадров. 

2.4.1. Размер профессиональной стимулирующей надбавки 

устанавливается в соответствии с Таблицей № 4  приложения к 

настоящему положению.  

2.4.2. Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается 

ежемесячно в течение межтарификационного периода пропорционально 

фактически отработанному времени. 

2.5.  Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) 
определяются по следующим видам: 

к профессиональным праздникам; 

к юбилейным датам, как личным, так и учреждения.  

в связи с награждением государственными наградами Российской 

Федерации, ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной  и законодательной власти, отраслевыми и др. видами 

награждений. 

2.5.2. Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, 

юбилейным датам определяется Таблица № 5 приложения к настоящему 

положению  

2.5.3.  Премиальные выплаты   применяются в случаях, если в 

Положениях о наградах соответствующих органов власти не определены 

суммы премиальных выплат, предусмотренных при награждении. 

2.5.4. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым 

датам (событиям) не может превышать 2% фонда оплаты труда 

учреждения в целом за календарный год. 

 

2.6. Суммарный объем стимулирующих выплат  работникам учреждения 

по полному  перечню выплат находится в диапазоне от 20 до 100 

процентов базовой части заработной  платы всех работников учреждения 

в целом за календарный год и устанавливается учредителем. 

 

2.7. Размер стимулирующих выплат работникам уменьшается при  

неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных трудовых 

обязанностей. Размеры уменьшения  стимулирующих выплат и период 

уменьшенных выплат определены в Таблице № 6  приложения к 

настоящему положению.  
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       Факт нарушения повлекшее снижения стимулирующих выплат 

должен быть зафиксирован документально (докладная, жалоба, 

предписание и др.).   

       Размеры уменьшения  стимулирующих выплат и период применения 

устанавливается приказом директора. 

 

 

 

3. Порядок и предельные размеры оказания 

материальной помощи работникам 

 

     3.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника. 

     3.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может 

превышать шести размеров месячных должных окладов работника (ставок 

заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год и 

оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. 

     3.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не 

может превышать 2% фонда оплаты труда учреждения в целом за 

календарный год. 
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         Приложение № 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕМИРОВАНИЕ 

№ Вид надбавки, 

период 

Наименование видов 

деятельности 

Размер 

доплаты 

Административный персонал 

1. Премирование 

по итогам 

месяца, 

квартала, года 

1.1.Эффективность,   

высокие достижения и 

результаты работы  

до 20000 

рублей 

  1.2 За распространение 

и внедрение  

передового опыта 

до 10000 

рублей 

  1.3.За качественное 

проведение 

мероприятий по 

развитию и укреплению 

материально-

технической базы и 

финансово-

экономической 

деятельности 

учреждения 

 

до 20000 

рублей 

  1.4.За качественное 

проведение   

тарификации 

 

до 15000 

рублей 

  1.5. За высокие 

результаты по 

подготовке учреждения 

к началу учебного года  

(по итогам смотра) 

 

до 20000 

рублей 

  1.6. За 

результативность 

работы по основным 

показателям: качество 

 до 25000 

рублей 
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знаний, итоги 

районных и областных 

олимпиад, призовые 

места в конкурсах и 

смотрах, процент 

поступлений в ВУЗы 

выпускников Центра 

Педагогический персонал 

 

2. Премирование 

по итогам 

месяца. 

квартала, года 

2.1.Эффективность, 

высокое качество и 

результаты работы 

до 25000 

рублей 

  2.2.За качество 

освоения учебных 

программ 

до 25000 

рублей 

  2.3. За обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта, 

участие в 

методической, научно-

исследовательской 

работе 

 

до 20000 

рублей 

  2.4. Ведение 

экспериментальной 

педагогической работы 

до 20000 

рублей 

Обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал 

3. Премирование 

по итогам 

месяца. 

квартала, года 

3.1. За успешное 

выполнение наиболее 

сложных работ 

до 10000 

рублей 

  3.2. За выполнение 

мероприятий по 

укреплению 

материально-

технической базы 

учреждения 

 

до 15000 

рублей 
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Приложение  2 

 

 ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ 

№ Вид надбавки Наименование видов 

деятельности 

Размер 

доплаты 

Административный персонал 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 Стимулирующая 

надбавка по итогам 

месяца, квартала. 

года 

 

 

 

 

 

 

1.1. За разработку и внедрение 

новых курсов и программ, 

прогрессивных методик 

 

  

1.2. За расширение 

функциональных обязанностей: 

 За экспериментальную и 

инновационную работу 

      до 50% 

  

 

 

 

до 50% 

  

 

 

 

Педагогический персонал 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стимулирующая 

надбавка по итогам 

месяца, квартала. 

года 

 

 

2.1.За расширение 

функциональных обязанностей: 

- руководство методическими 

объединениями (отделениями) 

 

2.2.За экспериментальную 

работу и использование 

инновационных методов 

обучения 

      до 50% 

 

 

 

 

      до 100% 

 

 

2.3.За высокую 

результативность работы по 

итогам четверти, полугодия, 

учебного года, качество знаний, 

процент поступления в ВУЗы 

выпускников Центра 

   до 100% 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
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3.  Стимулирующая 

надбавка по итогам 

месяца, квартала. 

года 

 

3.1. За высокую интенсивность и 

напряженность труда 

 

3.2. За успешное выполнение 

наиболее сложных работ 

     до 100% 

 

  

     до 100% 

 

 

 

     

 

                                                                               Приложение № 3 

 

               Премиальные выплаты за выполнение особо важных  

                                            (срочных) работ 

 

№  Наименование видов 

нарушений 

Размер 

доплаты 

Административный персонал 

1. Разовая 1.1.Создание инновационного 

проекта 

до 50% 

  1.2.Подготовка документации к 

внеплановой проверке 

до 100% 

  1.3.Качественная подготовка 

запрашиваемой информации 

для вышестоящих органов 

до 50% 

Педагогический персонал 

2. Разовая 2.1.Подготовка презентаций и 

методических материалов к 

новому проекту 

до 50% 

  2.2. Подготовка внепланового 

районного, областного 

мероприятия  

до 100% 

  2.3.Подготовка методического 

материала к внеплановой 

проверке 

до 50% 

  2.4.Предоставление срочной 

информации по учащимся ОУ, 

по запросу вышестоящих 

организаций 

до 30% 

  2.5.Разработка программ для 

дистанционного обучения 

до 30% 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

3. Разовая 3.1.Качественная подготовка 

запрашиваемой информации 

для вышестоящих органов 

до 100% 

  3.2.Устранение аварийного 

состояния помещения 

до 100% 
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  3.3.За экстренный вызов на 

работу 

до 50% 

 

 

 

 

 

 

        Приложение № 4 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СТИМУЛИРУЮЩАЯ НАДБАВКА 

 

№ Вид надбавки Наименование видов 

деятельности 

Размер 

доплаты 

Административный персонал  

 

Заместители директора, заведующие отделением 

1. На 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

1.1.За интенсивность и высокое 

качество работы 

до 100% 

1.2. Организация и участие в 

экспериментальной работе 

до 50% 

1.3. Ведение инновационной 

работы в ОУ 

до 30% 

  1.4.За  обслуживание 

электронных программ) 

до 50% 

   1.5. За организацию работы по 

охране труда (при 

непосредственном руководстве) 

до 50% 

  1.6.За контроль и соблюдение 

требований к официальному 

сайту 

до 50% 

  1.7. За эффективную работу с 

родителями 

до 50% 

Педагогический персонал  

 

Преподаватели, педагоги, концертмейстеры, методисты, педагог-

организатор 

2. На 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

2.1.За интенсивность и высокое 

качество работы 

до 100% 

2.2.За концертно-

просветительскую и 

выставочную  деятельность: 

до 100% 

2.3.Призовые  места учащихся 

на конкурсах, выставках 

до 100% 

2.4.Участие в мероприятиях 

различных уровней 

до 50% 
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2.5.Сохранность контингента до 30% 

 

2.6. Оформительская работа до 100% 

2.7.За подготовку открытых 

уроков и проведение 

мероприятий 

 

до 30% 

2.8.За иллюстрирование на 

филармониях, музыкальной 

литературе, аккомпанементу 

до 30% 

  2.9. За звание «Образцовый 

творческий коллектив» 

 

до 30% 

 Учебно-вспомогательный персонал 

Библиотекарь 

3. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

3.1. За особое качество работы 

и высокую результативность 

 

до 100% 

3.2.  За сохранность и 

увеличение библиотечного 

фонда 

до 50% 

Балетмейстер, режиссер 

4. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

4.1.За качественное проведение 

мероприятий 

до 100% 

4.2. Написание сценария и 

режиссура мероприятий 

до 100% 

4.3.Постановка и режиссура 

отдельных номеров (мюзиклы, 

концерты, фестивали) 

до 100% 

 Звукооператор 

5. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

5.1. Осуществление 

звукозаписи, видеозаписи, 

фотосъемки исполнительского 

творчества детей и взрослых 

до 100% 

 Делопроизводитель 

6. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

6.1. Качество и 

своевременность выполнения 

работ по ведению 

делопроизводства 

до 50% 

6.2. Подготовка документов для 

начисления заработной платы 

работников для предоставления 

в МКУ «КМЦУ» (табеля, 

тарификационные списки, 

приказы, больничные листы и 

т.д.) 

до 100% 
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  6.3. За ведение кадровой работы до 100% 

Обслуживающий персонал 

Уборщик служебных помещений 

7. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

7.1. За успешное выполнение 

наиболее сложных работ 

 

 

до 50% 

7.2. Качество и 

своевременность выполнения 

работ по обеспечению СанПин, 

противоэпидемических 

мероприятий 

до 30% 

7.3. Проведение работ по 

благоустройству территории 

до 30% 

Вахтеры 

8. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

8.1. Выполнение постоянных 

обязанностей по контролю 

режима доступа в учреждение 

до 30% 

8.2. Проведение 

термометрического контроля и 

противоэпидемиологических 

мероприятий 

до 20% 

9.Гардеробщик 

 на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

9.1. За успешное выполнение 

наиболее сложных работ  

 

9.2.Обслуживание 

расширенных мероприятий в 

учреждении 

до 100% 

 

 

до 50% 

 Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений 

10. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

10.1.Качественное и 

своевременное выполнение 

работ, требующих 

квалифицированных навыков 

до 100% 

10.2.За осуществление ремонта 

помещений учреждения 

до 200% 

10.3. Применение в работе 

современных эффективных и 

энергосберегающих технологий 

до 50% 

10.4. Проведение работ по 

благоустройству территории 

до 30% 

Дворник 

11. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

11.1.Качественное и  

своевременное выполнение 

работ по обеспечению СанПин, 

противопожарных мероприятий 

до 100% 
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11.2.За осуществление ремонта 

помещений учреждения 

до 200% 

11.3. Проведение работ по 

благоустройству территории, 

уход за зелеными 

насаждениями и выполнение 

иных работ по 

производственной 

необходимости 

 

Сторож 

12. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

12.1. Бдительное несение 

службы. Своевременное 

реагирование на угрозы 

учреждению, грамотная 

эксплуатация технических 

средств охраны 

до 30% 

 12.2. Строгое и точное 

выполнение правил пожарной 

безопасности и 

антитеррористических 

мероприятий 

до 30% 

  12.3. Контроль за 

функционированием 

инженерных систем здания. 

Своевременное мероприятие 

при авариях 

до 30% 

  12.4. Дежурство в ночное время 

(пропорционально 

отработанному времени) 

до 20% 

Мастер по настройке инструментов 

13. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

13.1. За дополнительную 

работу, не входящую в круг 

основных обязанностей 

работника (осуществление 

ремонта музыкальных 

инструментов 

до 100% 

13.2.Своевременное 

обследование инструмента и 

мелкий ремонт 

до 50% 

Костюмер 

14. на 

межтарифика-  

ционный период 

(ежемесячно) 

14.1.Качественное и 

своевременное выполнение 

работ, требующих 

квалифицированных навыков 

до 100% 

  14.2. Пошив и ремонт 

сценических костюмов 

до 50 % 
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         Приложение № 5 

 

                ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ К ЗНАЧИМЫМ ДАТАМ (СОБЫТИЯМ) 

 

№ Вид надбавки Наименование видов 

деятельности 

Размер 

доплаты 

 Разовая К юбилею работника – 50 лет, 

55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет и 

т.д. 

от 3000 до 

5000 рублей 

  Праздничные даты – День 

Учителя, 8 Марта. 23 февраля 

от 500 до 

10000 рублей 

  В связи с награждением 

государственными наградами 

Российской Федерации, 

ведомственными наградами 

федеральных органов 

исполнительной и 

законодательной власти, 

отраслевыми и другими 

видами награждений 

Согласно 

распоряжениям 

вышестоящих 

органов 

 Материальная 

помощь 

В случае смерти близких 

родственников, утрата личного 

имущества в результате 

стихийного бедствия, тяжелого 

заболевания, требующего 

больших затрат на лечение (по 

ходатайству работника или 

непосредственно руководителя 

работника) 

от 1000 до 

20000 рублей 
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         Приложение № 6 

 

        РАЗМЕРЫ УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

 

№  Наименование видов 

нарушений 

Размер 

доплаты 

1.  1.1.За  нарушение трудовой 

дисциплины 

До 40% 

  1.2.За нарушение 

исполнительской дисциплины   

 

До 30% 

  1.3.За наличие обоснованных 

жалоб граждан в вышестоящие 

организации и обращений в суд   

До 50% 

  1.4.За нарушение Устава 

Учреждения, за нарушение 

правил внутреннего трудового 

распорядка    

     

  

До 50% 
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